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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA T DiREY—
) Est. do Acre
TERMO DE REFEREMNCIA

(Contratacdo de servigos em situagio emergencial - Art. 24, [V da Lei n® 8.866/93)

Pregio para contratagio de prestacio de servigo continuo de apoio administrativo com
dedicagdo de mao-de-obra exclusiva

(Processc Administrativo n.”27874/2022)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de servigo de apoio administrativo, sob regime execucdo indireta, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste iNStruMmento & Seus anexos:

LOTE UNICO |

ITEM DESCRIGAO! Unidade Quantidade Valor de
ESPECIFICAGAD de Medida Referéncia (RS)
1 Agente de Portaria (diurno) Fosto de 5
trabalho
2 Auxiliar Adrministrativo Posto de 22
trabalho
3 Arifice de Serviges Gerais {trabalhador da | Posto de 1
manutengao de edificagdes) trabalho
4 R Copeiro Posto de 2 ]
Liabaiin i
5 Motoboy Posto de 1
trabalng
5 Motorista (CNH categoria B) Posto de 3
trabalho
7 Recepcianista Posto de | 3
i Jl trabalho i
Valor Total

1,2. O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo as atividades
precipuas da Camara Municipal de Rio Branco.

1.3, Os quantitativos e respectives codiges dos itens que compdem o Lote Unico sdo os
discriminados na tabela acima.

1.4, A presente contratagio adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e pitenta) dias, vedada a prorrogagao por
conta de seu caréter emergencial.
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2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CDNTRATA{;‘.‘.&D

2.1. Toda organizagBo, seja ela pliblica ou privada, existe para atender a um propdsito ou
finalidade &, para a consecucio dessa finalidade, emprega recursos pessoais e materiais.

2.2. No caso da Camara Municipal de Rio Branco - CMRB, sua natureza & pablica, criada por lei e
sua finalidade principal & legislar e fiscalizar o cumprimento da lei por meio dos Vereadores e
corpo técnico, sendo a atividade administrativa do 6rgdo secundéaria acs seus objetivos.

2.3. Para atender aos objetivos do drgfo de maneira mais célere @ com maior qualidade, os
servigos acessdrios As suas atividades, que sdo meramente operacionais, ndo envolvem
tomada de decisdo no Ambito do propdsito organizacional, nem estio diretamente
relacionados & atividade fim do drg8o, podem delegados, de forma a tornar a organizacio
mais enxula e focada em suas atividades precipuas. E nesse sentido que a execucio indireta
mediante contrato desses servigos (terceinzagdo) podera atender a CMRE.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAD

3.1. Foi levantada a necessidade de servigos junto aos setores da CMRB por meio de emrevista
junto a seus responsaveis, bem como reunides com a Mesa Diretora e principais envolvidos.

3.2. E necessario ressaltar que a previsdo acima exposta leva em consideracio a necessidade de
servigo nos anos de 2022 & 2023,

3.3. Salienta-se que, com a flexibilizagdo das medidas sanitarias adotadas para o enfrentamento
da pandemia de Covid-19, esta Casa Legislativa voltou com as suas atividades normais,
razbes pelas quais necessita do apoio administrativo dos terceirizados, haja vista o aumento

do fluxo de pessoas nas dependéncias da Casa, bem como o aumento das demandas entre
05 setores.

3.4, Ademais, se faz necessario explicar, detalhadamente, a necessidade de contratagdo dos
cargos elencados que, segundo o parecer n® 322/2022 da Procuradoria Judicial e
Administrativa da CMRB, careceram de justificativa plausivel para sua contratagio. Sendo
assim, segue abaixo a justificativa da contrataclo de cada cargo.

3.4.1 Agente de Portaria: A funcdo principal deste cargo € recepcionar, orientar e
encaminhar o pablico em geral, inclusive autoridades, controlar a entrada e
saida de pessoas, identificando-os, devendo, enguanto persistir os efeitos da
pandemia do COVID 19, promover os procedimentos de proteglo e
higienizacio com dlcool em gel do piblico externo. conforme orientacac da
fiscalizacdo do contrato, colaborar com a seguranga pessoal dos colaboradores
e visitantes da Camara Municipal, notificando a pessoa competente ou
autoridade policial para atender eventual ocoméncia, dentre outras
atribuicdes.Dessa forma, como j4 mencionado anteriormente, o fluxo dentro da
Casa Legislativa aumentou, razdes pelas quais se toma necessaria a
contratacio deste cargo terceirizado. Ademais. a CMRE em fevereiro de 2021
realizou a mudanga para um novo prédio que abriga a sua sede, prédio este
gue possui terrenos anexos, 0§ quais servem como estacionamento, o que
ratifica & necessidade da contratagdo de agentes de ponaria, pois estes
recepcionam vereadores, servidores e visitantes da CMRB, além de auxiiarem
na manutencdo da ordem e guarda dos veiculos que estacionam nos terrenos
anexos mencionados,
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3.42  Auxiliar Administrativo: Neste cargo deve-se observar que todo o desempenhﬁs
fungbes serdosob orientacdo e supervisdo de servidores da Casa Legislativa, sejam eles
efetivos ou comissionados. As fun¢des a serem desempenhadas sdo aquelas rotineiras, as
quais visam & finalidade de possibilitar o apoio 4 gest8o administrativa nos ambientes CMRB,
sendo assim as atribuigbes deste cargo séo auxiliar os servidores da Casa Legislativa, nos
servigos administratives de natureza basica e que condizem com a natureza e qualificacéo
requerida peiv carge (recepgdo, teprogialia, regisiis diversus, servigus gerais de daliiugialia
efou digitagic etc), auxiliar, quando requisitado pele servider, na inclusio de dados em
sistemas eletrdnicos disponibilizados para as diversas areas da instituico, dentre outras
atribuigdes. Sendo assim, vislumbra-se gue o servigo desempenhado por estes auxiliares é de
suma importancia para o funcionamento administrativo da CMRB. Ademais, o guantitativo se
mostra condizente com as necessidades desta Casa Legislativa, haja vista que, como ja
mencionado anteriormente, com a flexibilizag8o das medidas sanitdrias, o fluxo de pessopas
dentro da Casa Legiglative aumentou, Além diceo ndo podemes esquecer da funcio principal
da CMRB, qual seja, criar leis e ser a voz da populacio do Municipio de Rio Branco perante o
Executivo Municipal, dessa forma, como o crescimento da capital & continuo, as demandas que
chegam na CMRE acompanham esse crescimento e sem o apoio dos auxiliares administrativos
os servidores que compde o quadro deste drgdo ficariam sobrecarregados, tormando o servigo
desta Casa moroso e de baixa qualidade.

343  Artifice de Servigos Gerais: A fungdo principal deste cargo € executar pequenos
servigus de manulengdo eidiiva, meclnica, hididuiica, carpintaiia e aivenaia, substiluindo,
trocando, limpando, reparande e instalando pecas, compenentes e equipamentos. Salienta-se
que, a CMRB possui contrato de manutengdo predial, no entanto a contratagdo do artifice de
servigos gerais se justifica, haja vista que este realizard somente pequenos reparos. N&o
obstante quando a CMRB solicita & empresa de manutengdo predial algum reparo, ha todo um
procedimento a ser seguido, além de haver a8 emisséo de uma Ordem de Servigo, 0 que torna
moroso tal solicitagdo, j& com a contratagdo de um artifice de servigos gerais isso seria
solucionado quanio B0s pequenocs reparns, uma vez que s Cagg conlaria com um ternelrizado,
nas dependéncias da CMRB para realizar pequenos reparos instantdneos como instalar uma
porta de um armario, trocar uma ldmpada, reparas esquadrias de janela, dentre outro reparos.

344  Copeiro: As funcgies principais do copeiro consistemnm emmanusear € preparar
bebidas e alimentos, efetuar o preparo de bandejas, pratos & mesas, manter os utensilios de
copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, dentre outros. Sendo assim,
vislumbra-se que a CMRB necessita de tais servigos, uma vez que ndo ha em seu quadro de
servidures efelivus ou cumissionados esie cargu. Ademais, s8o vs cupeirus gque preparam e
servem vereadores, servidores e visitantes em dias de sessbes e dias comuns, razdes pelas
quais se justifica o quantitative proposto neste procedimento licitatorio.

3.4.5. Motoboy: As fungdes principais que o motoboy ird desempenhar serfio conduzir
veiculos do tipo motocicleta para o desempenho de atividades oficiais, conduzir motocicletas a
serem ulllizados em servigo, com o objetivo de transporte de cargas, mercadorias, materiais ou
documentos, coletar e entregar documentos ou encomendas, materiais (pequenos volumes)
em Orgaos publicos, empresas, insiiiuicbes Dancarias, caridrios, tribunais, etc., roteirizando os
trajetos de acordo com as prioridades e horérios de expedientes, dentre outras fungdes. Desse
modo, frisa-se que a CMRB possui um veiculo do tipo motocicleta, razdo pela qual justifica a
contrataglo deste profissional. N8o obstante, & notdrio que a utilizacdo da motocicleta se
caracteriza por ser mais vantajosa, haja visia seu baixo consumo de combustivel, sendo assim,
tendo um profissional capacitado para a condugfo de tal veiculo sera possivel fazer entregas
de documentos, utilizande a motocicleta, que hoje séo feitos em camos oficiais da CMRB,
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economizando combustivel, contribuindo, assim, para alcangar o que tutela o principio r;laE

economicidade e eficiéncia da Administrago Publica.

3.46  Motorista (CNH categoria B): As fungles principais deste cargo & executar os
servigos relacionados a condugio de veiculos automotores no transporte de passageiros e de
pequenas cargas, em deslocamentos para 0 desempenho de atividades oficiais; em viagens
internas 4 sede e ou ainda externas, dentro do Ambito do municipio, conduzir veiculos como:
carros de passeio, utilitdrios compacto, camionetas tipo pick-up, a serem utilizados em senvico,
com o objetivo de transporte de cargas, mercadorias, materiais, documentos, servidores da
administragdo pdblica ou de pessoas autorizadas. Importante mencionar que, atualmente, a
CMRE corta em seu patriménio com 07 (sete) carros oficiais, razdo pela qual se faz necessaria
a contratacdo de profissionais que sejam capazes de desempenhar tais fungbes. Nao obstante,
mesmo com esse guantitative de carros, a CMRE pretende contratar somente 03 (trés)
motoristas, visando alcangar o gue tutela o principio da economicidade e eficiéncia da
Administragdo Pubiica.

3.47. Recepcionista: As principals fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes
deste cargo serd recepcionar, orientar e encaminhar o plblico em geral, inclusive autoridades,
fornecer informagdes acerca de andamento dé processos & documentos, diretamente nos
balcdes de atendimento ou por telefone, efetuar recepgdo, triagem, cadastramento e fluxo
(elaboragio de guias de encaminhamento) de documentos e processos, dentre outras
atividades. Isto posto, esse cargo se caracteriza como de fundamental importancia para o
funcionamento desta Casa Legislativa, alem de ser iotalmenie razodvei a quantidade soiicitada.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado & com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade dispensa
emergencial, nos termos da do inciso 1V do art. 24 da lei §.666/93

42 A prestagio dos sServigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
GONTRATADA e a Administragéo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinaco direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5_1.1.5ervigo continuado, com tomecimento de méao de obra em regime de dediCagao
exclusiva;

5.1.2.0 contrato resuliante do processo licitatdério sera executado pelo periodo de 180
(cento eoitenta) dias, ndo se admitindo promrogagdes;

§.1.3.Empresas legalmente estabelecidas no Pals que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto desta contratagdo e que atendam as condigdes
exigidas no Edital e seus anexos.

52 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracio de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagio do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.

4
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6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO f
6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.1.0s servigos serfo prestados na sede da Cémara Municipal de Rio Branco,
obedecida a carga horaria estabelecida em norma coletiva para cada categoria
para recebimento do piso salarial, dentro doexpediente estabelecido em portaria

§,1.2. O controle da jornada de trabalho deverd ser efetuado por meio de reldgio de
ponto eletrdnico, em equipamento de propriedade da
CONTRATADA disponibilizado e instalado as suas expensas, ou mediante a
assinatura de folha de ponto mantida junto a seu preposto ou responsavel por
ela indicado,a qual deverd estar & disposigdo na sede da CONTRATANTE e
permitir o acesso dos registros & fiscalizagio do contrato.

6.1.3. A metodologia ufilizada serd a de postos de trabalho, ndo tendo sido
identificada outra forma para aferir essa espécie de prestagdo de servigo, visto
gue os empregados da CONTRATADA devem ficar & disposicio da
CONTRATANTE, durante o cumprimento de sua carga horara, para a
prestacdo de alividades de apoio administrativos conforme a ratina de trabatho
do drgdo, ndo havendo como se detemminar, previamente e com exatiddo, o
guantitativo de atividade que se realizara em cada dia determinado,

6.1.4.Devido a indivisibiidade do objeto (Gnico item) ndo havera obrigacdo de
subcontratagio de parte do objeto de ME ou EPP.

6.1.5.Esta contratagfio nfo prevé as condigdes de participagio de empresas reunidas
em consdroio, vez que a complexidade da pratica demonstra que as licitagbes
que permitem essa participagio s8o aquelas que envolvem servicos de grande
vulto e/ou de alta complexidade técnica.

6.2. A execugdo dos servigos serd iniciada de acordo com a data estabelecida no instrumento
contratual, observando-se as alribuigbes dos poslos de liabaiho fixadas no Estudo Técnico
Preliminar.

7. INFORMAGOESRELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1.Para a execugdo dos senvigos, a8 CONIRATADA devera disponibilizar
profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagio Brasileira de Ocupagles — CBO e Convengdes Coletivas de
Trabalho respectivas.

7.1.2.0 salério mensal, assim como os beneficios, devera corresponder, no minimo,
ao previsto na Norma Coletiva de Trabalho pertinente,

7.1.3.0s servicos serdo prestados no dmbito a Camara Municipal de Rio Branco. de
forma ininterrupta, preferencialmente de segunda a sexta-feira, dentro do
periodo de 08h00 as 17h00, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de 08h00min (oito) horas por dia, ndo computando nesse periodo o©
intervalo horas para refeiglo e descanso,

5

=0



PR 4 h

i ﬁ%i

e
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DIREX
DIRETORIA EXECUTIVA Est. do Acre

7.1.4.0 corpo de funcionérios alocado para a prestagio dos servigos devera 5er€
composto de pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com os
COMPromissos assumidos.

7 1.5 Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais
beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacio de
Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo -
WiPOG, conforme Instrugdo Normativa n® 052017 - SEGES, que aqui
adotaremos como referéncia.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fomecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualguer
repasse do cuslo para o empregado, observando 0 QiSpOSIo Nos Hens seguintes:

82 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
Item 01: Calga jeans escura, tamanho sob medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

ltem 02: Camisa gola polo, manga curta com emblema da empresa, tamanho sob medida.
Quantidade inicial 03 — semestral 05.

ltem 03: Crach4 com corddo, foto e trazer impressa a informacdo “A servico da Camara
Municipal de Rio Branco”,

8.2.1.Para o posto 03 — Adifice de Servigos Gerais (trabalhador da manutengio de
edificaces), deverd ser disponibilizado calgado de seguranga de wso
profissional tipo botina, na quantidade inicial 01 — semestral 01, bem como EPls
necesséarios a realizagio dos seus trabalhos com a seguranga devida, como
cinta ergonémica abdominal, capacete de seguranga, respirador descariavel

filtrante nara naeiras, Aculoe de seguranca, protetor auditivo, luva, entre outros.

§.2.2 Para 0 posto 05 — Moloboy, a camisa gola pbio sera substituida por camisa de
manga comprida, que possibilite a protegdo contra o sol.

8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados,

B.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
scompannads do oniginal paia comterénca, devers ser enviada ao 38TVIOT 183

fiscalizacfio do contrato.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagies assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as talhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
cormo o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

o)
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B.2.1.A designacéo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse,

que possam ameacar a8 qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Actrddo
TCU 3083/2010 = Plenario);

8.3, Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicies, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condigfies
estabelecidas neste Temmo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o wvalor da MNota Fiscal/Fatura da
COMTRATADA, no que couber, em conformidade como exigido pela legislacio tributaria;

9.6. Mao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

88 1 Fearer n poder de mandn sabre ns pmpregadng da CONTRATANA devandn
reportar-seé somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcio e apoio ao usuario;

9.6.2 Direcionar a contratago de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

9.6.3 Promover ou aceitar o desvio de fungles dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contrataclo e em relagcho & funclo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado, e

9.6.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio drgdo responsavel pela contrataclo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informacgdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto
o cuningiv,
9.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

9.9, Cientificar a Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Rio Branco para adogfo das
medidas cabiveis guando do descumpnmento das obrigagbes pela Contratada;

2.10. Arquivar, entre outros documentos, projelos, especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos,apds o recebimento do servigo e notificacbes
expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3%, § 5° da Lei n® 8.666, de 1993;
9.12. Assegurar que o ambiente de frabalho, inclusive seus equipamentos & instalagbes,

apresentem condigbes adeguadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou

om loosl por ols dosignads.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocaclo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer & utilizar os materiais e eguipamentos, ferramentas e
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utensilios necessarios, na gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em pare, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados,

162, Responsabilizar-se pelos viclos & danos decomentes da SXECUGaD d0 OUjeto, Dem
como por todo e qualgquer dano causado & Camars Municipal de Rio Branco, devendo
ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
COMTRATADA, 0 valor correspondente aos danos sofridos;

10.4, Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as nommas e determinagdes em vigor,

10.5. Vedar a utilizago, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funglo de confianga no orgéo
Contratante.

10.8. A empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social, 2) certiddo conjunta
relotiva aos tributos federnis o & Divida Ative do Uniio) 2) certidfes gque Somprovem 2
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADOQ: 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previsias em iegisiagdo especiiica, cuja inadimpiéncia ndo transfere a responsabiiidade a
CONTRATANTE;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a gualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos 4 execucdo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacio da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou gue ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo ¢ que
for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promaover a organizagio técnica & administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo detenminado,

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

aa®
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10.14, Submeter previamente, por escrito, & CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagies do memonial
descritivo.

10.15. M&o permitic a utilizagio de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, excelo na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem pemmitir a utilizagdo do trabatho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacies
assumidas, todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas na licitagao,

1017, Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contralo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13,146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.
10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos cuslos variaveis decorrentes de fatores
futuros € incertos. tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto iniciaimente em sua proposta nio seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitaglo, exceto quando ocomer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
rmunicipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

10.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adeguadas,
com a observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.22. Assegurar 8 CONTRATANTE:

10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventusis adequagdes e atualizagbes que vierem & Sser
realizadas, logo apoés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo 8 CONTRATANTE distribui-los, altera-los e utiliza-los sem limitagdes;

10.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacio produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados ria execugdo do conlralo, inclusive aqueles produzidos po
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizaglo sem que exista
autorizagio expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das
sanches civis e penais cabiveis,

10.23. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

10.24, Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

8
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10.26, N&o serfio incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigbes

contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participago dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de maténia
nio trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Piblica, ou que estabele¢am direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insurmus ielacionados au exgrcico da glividade.

10.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancarna de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre & prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposiciio, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao

analise sua plausibilidade e possa verificar a realizaco do pagamento.

10.28. Autorizar @ Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar 05 pagamentos dos salarios e demais wverbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cu mprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

10.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.
10.20. Atender 4s solicitacbes da CONTRATANTE quanto @ substituigio dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigactes relativas & execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia,

10.31. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.
10.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-0s a nao  execular atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA reiatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer pcorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéo.

10.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto & obtenc&o das
informagdes de seus interesses junto aos drgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho e
sbrigacies a sle inerentas, adotando, entre outras, as seguintes madidas:

10.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0
objetivo de verificar se as suas contribuighes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos ou da admissao do em pregado,

10.33.2. Viabilizar @ emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestaclo dos servigos ou da admisséo do empregado,

10.33.3. Oferecer todos 05 MEios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrinico, quando disponivel.
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10,34, N&o se beneficiar da condicio de optante pelo Simples Macional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
10.35. comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°C do art. 18
da Lei Complementar n® 123, de 2008, para fins de exclusio obrigatdria do Simples Macional
a contar do més seguinte ao da contrataglo, conforme previsdo do art.17, X, art.30, §1°% 1l e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123, de 20086.

10.35.1. Para efeito de comprovagio da comunicacdo, a CONTRATADA
devera apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagio de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o altimo dia Gtil
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedaco,

10,36, Realizar a transigao contratual com transterencia de conhecimento, tecnologia
técnicas empregadas, sem perda de informagbes, podendo-se exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa gue continuara a execucio dos
Servigos.

11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1. Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio,

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. £ admissive! a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato: ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacio dos servigos, indicando no instrumento oS poderes e deverss em relagio a
execucio do objeto contratado.

13.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicaco ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipStese em que a CONTRATADA desigmary outro
para o exercicio da atividade.

13.3. As comunicagies entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serfo realizadas por
escrito, através de e-mail e correspondéncia oficial, 0s quais serao obrigatoriamente juntados
aos autos em que for documentada a execuc8o contratual.

134, A CONTRATANTE poderd convocar & preposic para adogdo de providéncias gue

devam ser cumpridas de imediato.

13.5, A CONTRATADA ndo esld obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucio do objelo, o qual devera, contudo, comparecer em dia & hora marcado, sempre que
convocado pela CONTRATANTE.

1
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138, Ma fiscalizaglo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagies (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

13.6.1. No primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

13.6.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdio,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.8.1.2. Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando tor o caso, devidamente assinada pela CONIHAADA;

132.6.1.32. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os Senvigos; e

13.6.1.4. Declaracio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.8.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao
setor responsdvel pela fiscalizaco do contrato dos seguintes documentos:

13.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e 4 Divida Ativa da Unigo (CNDY);

13622 Ceriddes que comprovem a regulandade perante as Fazendas
Estadual, Distrital @ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.6.2.3. Ceridio de Regularidade do FGTS (CRF); e
136.24. Ceridio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.6.2, Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisguer dos seguintes
documentos:

136.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a
critério da CONTRATANTE,

13.8.3.2. Chpia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacao
dos servigos, em gue conste como tomador 8 CONTRATANTE;

13.6.3.3. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancérios;

13.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convenglo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestaco dos servicos e de qualquer empregado, e

13.6.3.5. Comprovantes de realizagdc de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato,

12
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13.6.4. Entrega de copia da documentacdio abaixo relacionada, quando da extingio
ou rescisdo do contrato, apos o Gltimo més de prestagio dos servigos, no prazo
definido no contrato:

13641 Termmos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, gquando exigivel pelo
sindicato da categoria;

13.6.4.2 Guias de recolhimento da contribuigio previdencidna e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

13.8.4.3. Exiratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

13.64.4, Exames médicos demissionais dos empregados dispensados,

137 No rasn de saciedades diversas tais comn as Omanizaciies Sociais, serd Axinida a
comprovacgio de atendimente a eventuais obrigagies decorrentes da legislacio que rege as
respectivas organizagies.

13.8, Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitemn 13.6.1 acima deverdo ser apresentados.

13.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiches
previdenciaras, os fiscais ou gestores do contrato deverfo oficiar 4 Receita Federal do Brasil
(RFB).

13.11, Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

1312, O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutenclo das condigbes de habilitagio, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos ars. 77 e
80 da Lei n® B.666, de 1993,

13.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacSes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual,
guando ndo identificar mé&-fé ou a incapacidade de correcao.

13.14. Caso nfio seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumpimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard
o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimnalamantn até oua 2 ':ihlauﬁah eoig raniilarirzada
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13.14.1. M3o havendo quitagdo das obrigagbes por parie da CONTRATADA
no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamenio
das obrigaghes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execuglo dos servigos objeto do contrato,
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13,142 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
13.14.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assungio de responsabilidade por quaisquer obrigaghes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

13.15. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacia, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdencidrias
& para com o FGTS referentes 4 méo de obra alocada em sua execuclo, inclusive quanto as
verbas rescisorias,

13.186. A CONTRATADA & responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugio do contrato.
13.16.1. A inadimpléncia da CONTRATADA. com referéncia aos encargos

trabalhistas, fiscais & comercigis ndo transfere & Administragdo Pablica a
responsabilidade por seu pagamento.

13.17. O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugio
do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos
servicos realizada.

13.18. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagio de desempenho e qualidade da prestagiio dos servigos realizada.
13.18. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com

menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de falores imprevisiveis e alheios
an controle do prestador.

13.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do
servico em relacac a gualidade exigida, bem como quando esla uhrapassar 05 niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

13.21. O fiscal podera realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for 0 caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

13.22. A fiscalizacho do contrato, ao verficar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da gualidade na execug8o do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacglo contratual 4 produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterag8o dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.23, A conformidade do materaliécnica’equipamento a ser utilizado na execuclo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
a relagio detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.
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13.24, O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.25. A fiscalizagiio da execugio dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

13.251. Fiscalizagiio inicial (no momento em que a prestagio de servigos €
iniciadal:

13.251.1. Deve ser elaborada planitha-resumo de tedo o contrato administrativo,
contendo informagbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
drgdo, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigio
no CPF, funglo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporie, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

132512 A fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem, conferindo-se todas as anolagdes nelas contidas, a fim de que se
possa verificar sé as informagtes nelas inseridas coincidem com as informactes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de
inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a remuneracao (corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragbes dos
contratos de trabalho.

13.25.1.3. O nimero de terceirizados por fungo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

13.25.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

13.251.5 Devem ser consultadas eventuais obrigages adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas.

13.25.1.8, Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respeclivos adicionais aos
empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fomecer determinados Equipamentos de
Protegio Individual (EPI).

13.25.1.7. Deve ser verificacio da entrega e regularidade da documentagdo indicada no
subitem 15.6.1Tenno de Referéncia.

13.25.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

13.25.2.1. Deve ser feila a retengdo da contribuicdo previdenciaria sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagfo do servigo.

13.25.2.2 Deve ser feita a verificacBo da entrega e regularidade da documentacao
indicada no item 15.6.2 deste Termo de Referéncia.

13.25.2.3. Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
caraos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social. conforme
disposto no art, 66-A da Lein® 8.666, de 1993.

13.25.3. Fiscalizaglo diaria:

13.25.3.1.  Zelar pelo cumprimento, no &mbite da Administraco, da vedacio a pratica de
atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA.

-
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13.25.3.2.  Evitar que ocorram aheracdes na forma de prestagio do servigo, como a
negociago de folgas ou a compensagio de jornada, uma vez gue essa conduta & exclusiva
do empregador.

13.253.3.  Conferir por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados gque
estdo prestando servigos e em guais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.25.4, Fiscalizacdo procedimental:

13.254.1. Examinar a data-base da categoria prevista na CCT, visando conferir se 0s
reajustes dos empregados foram concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagio
do contrato, observada a necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

13.254.2. Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de
férias e licengas aos empregados.

13.95.4.3. Cerificar de que a empresa respeita a estabilidade provistria de seus
empregados (cipeiro, gestante & estabilidade acidentaria).

13.25.5. Fiscalizagdo por amostragem:

13.25.5.1. Solicitar, por amostragem,aos empregados, que verifiguem se as
contribuigies previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

132552  Solicitar, por amostragem, aos empregados. os extralos da conta do FGTS,
0s quais devem ser entregues a Administraciio, de forma que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano.

13.25.5.3. Solicitar, por amostragem, quaisquer dos documentos indicados neste Termo
de Referéncia.

13.26. A fiscalizago de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualgquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigies técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocoméncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® B.BBB, de 1993,

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota FiscallFatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
ohjatn contrat usl, nns termans ahaixn

14.2. Mo prazo de até § (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da
obrigagdo contratual.

14.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato atraveés da elaboragdo
de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigoes, contendo o registro, a
anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucho do contrato, em relagdo a
fiscalizacao 1écnica & agministrativa e demais documentos que juigar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14 4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato:
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14.4.1. Deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto &, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao pestor do
contrato;

14.4.2. Deverad venficar a efetiva realizacio dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitinde relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

14.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incoregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagio ndo
atestar a Uitima medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eveniuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdric,

14 8. No prazo de até 10 (dez) dias comidos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal devera elaborar Relatério Gircunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio
circunstanciado.

14.7.1. Na hipdtase de a verificaclio a que se refere o paragrato anterior nio ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provistrio dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades gue impegam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
4 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregles;

14.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e

14.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura. com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo,

14.9, O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualguer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposicies legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002),

14.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
congidos/iefelios/substituidos no prazo fixado peio fiscal do contrato, &s custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.
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15. DO PAGAMENTO

15.1, A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia,

15.2. Quando houver glosa parcial dos senvicos, a CONTRATANTE devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de30 {trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei B 866, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias teis, contados da data da
apresentacdo da Nota FiscallFatura, nos termos do art. 5% § 3° da Lei n® 8.666,
de 19803,

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Mota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
COmao;

15.4.1. o prazo de validade:

15.4.2. a data da emissdo:

15.4.3. 0s dados do contrato e do orgdio contratante;

15.4.4. o periodo de prestagio dos SEervigos;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.8. eventual destaque do valor de retengies tributarias cabiveis,

15.5, Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até Que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras, MNesta hipitese, o prazo paia pagamento iniciar-se-& apds &
comprovacdo da regularizacio da situagio, ndo acaretando qualguer Snus para a
CONTRATANTE.

15.6. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera verificada a manutencio das
condigbes de habilitagho exigidas no edital.

15.7. Constatando-se a situago de iregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, regularize sua situacao

Ou. N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma VEZ, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

15.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimantn de seus rrdditns.

15.9. Persistindo & imegularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada 4 CONTRATADA a ampla defesa.

15.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributdria prevista na legislacio
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.
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15.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

15.12. MNos casos de eventuais atrasos de Pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacio financeira, e sua apuracio se fard desde a data de seu vencimento ateé a data do
efelivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacio das seguintes fémulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,0001 6438, assim apurado:

(B/100) 1= 0,00016438
1= (TX) _ 385 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentas
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regulariza¢io, sem prejuizo das
sangies cabivels.

16.1.1. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administra¢io (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contraios & guias de recolhim ento), o5 valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto 4 Justica do Trabalho com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes,

16.2. A CONTRATADA. autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
ferias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores, bem como de suas repercusses
trabalhistas, fundidrias e previdencidras, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vincuiada especifica, em nome do prestador dos servigos, biogueada para
movimentacdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

168.21. Parcial e anuaimente, pelo valor comespondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

16.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo. quando do Qozo de feérias pelos empregados
vinculados ao contrato;

16.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcional, &s férias proporcionais e 3 indenizacio compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e
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16.2.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisGrias,

16.3, O montante dos depdsitos da conta vinculadasers igual ao somatdrio dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneraco, cuja movimentagéio
dependerad de autorizacio da Cdmara Municipal de Rio Branco e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

18.3.1. 13" (d&cimo terceirs) salario:
18.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias:

16.3.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuicio social para as rescisbes sem justa causa;
=]

16.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario,

16.4, Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo agueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicivel a este drgdo por analogia.

16.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdio da poupanca
“pro rata die”, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicdo financeira.

16.8. Eventual alteraclio da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica,
16.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas nesteTermo De Referéncia que

sejam retidos por meio da conta-depésito, deixaro de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar os servicos.

16.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacio da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

16.9, A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagio do orgio CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos frabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento,

16.9.2. Somente apés a confimacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracio,
sera expedida a autorizagio para a movimentagio dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicio Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da apresentacio dos
documentos comprobatérios pela empresa.

16.8.3. A aulorizagio de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encaraos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadaores favorecidos.

16.9.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo CONTRATANTE, no prazo maximo
de 3 (irés) dias dteis, contados da movimentacio, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitag#o das obrigagdes trabalhistas.
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16.10, O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacio
da quitaclo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao SEMICo
contratado.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAD)
17.1. Os precos inicialmente contratados so fixos e irreajustéveis.
17.2, N&o haverd repactuagdo devido ao cardter emergencial do contrato.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do objeto especificado fica a
CONTRATADA obrigada a pagar os seguintes percentuais:

a. Multa equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela do contrato ou do
valor global ndo cumprida:

b Juros de 0.33% (zero virgula trinta e trés por centa) ao dia e até 30 dias de atraso;

c. Juros de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) ao dia a partir do 31° dig de
atraso, em razdo da mora, sem juizo de corregdo monetaria:

d. Declaraco de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pdblica,
enquanto perdurarem os motivos detemminantes da punicio ou até que seja promovida sua
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

18, Multas e juros serdo descontados dos pagamentos devidos pela

CONTRATANTE mediante cumprimento das formalidades exigidas
DOSCRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital,
19.2. Os critérios de qualificagéo econdmico-financeira & serem atendidos peio fornecedor

estdo previstos no edital.
19.3. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

18.3.1. Comprovagio que ja executou objete compativel, em prazo, com o gue esta
sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na
exccugdo de ohicte somolhante ac da contratagde, podendo sor acoite o
somatorio de atestados, referentes a perindos sucessivos ndo continuos, nio
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininferruptos,

19.3.1.1. Os atestados deverfio referir-se a servigos prestados no 4mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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18.3.1.2, Poderd ser admitida, para fins de comprovagio de quantitative minime do
Servigo, a apresentacio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante.

19.3.1.3, O licitante disponibilizara todas as informacBes necessarias & comprovacio
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte & contratacdo, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados 0s servigos.

19.3.2. Demais critérios estabelecidos no edital.

19.4, O critério de aceitabilidade de precos sera:
18.4.1. Valores unitérios: conforme planilha de composiclo de pregos anexa ao
edital.
19.5, O critério de julgamento da proposta é o menor preco global,
196, As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

20. DA ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGOS REFERENCIAIS.

201, O custo total estimado da contratacdo é de R$ 760.659,00 (setecentos e sessenta
mil, seiscentos e cinglienta e nove reais).

21. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

21.1. As despesas resultantes da aquisicdo objeto deste Instruments correrdo por conta de
dotagbes orgamentérias consignadas:

Programa de Trabalho: 001.01.031.0404.2001 0000
Natureza da Despesa: 3.3 .90 37.00
Fonte de Recurso: 01 - RP

Rio Branco - AC, 25 de setembro de 2022

V()

Katheryne \C. Q. Silva
Diretora Execuiva
n.® 47920232
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